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STRUKTUR OCH UTHÅLLIG NÄRVARO
Under 2025 har Loza Foundation fortsatt att utveckla sitt arbete för att nå ut 
till de mest utsatta människorna. Det har varit ett år präglat av framsteg i vårt 
ändamål, där �er familjer fått stöd att förbättra sina levnadsvillkor och där vi 
steg för steg har stärkt vår metod och vårt arbetssätt.  

Vår vision är att bidra till att �er människor får möjlighet att ta sig ur 
extrem fattigdom och leva ett liv med värdighet och framtidstro. Genom vårt 
arbetssätt, där vi kombinerar konkret stöd med ett coachande förhållnings-
sätt, ser vi hur förändring blir möjlig inte bara på kort sikt, utan också över 
tid. 

Under året har vi sett hur avgörande våra insatser kan vara i människors liv. 
Det är händelser som dröjer sig kvar och som visar vad det faktiskt innebär 
att nå fram. Ett litet barn med en allvarlig tumörsjukdom har fått tillgång till 
medicin, och vi ser hur barnet tillfrisknar och mår bättre. För familjen har 
det inneburit en avgörande förändring från oro och maktlöshet till hopp och 
framtidstro.  

Vi har också mött en pappa som, e�er att ha fått juridisk hjälp att återfå 
sin identitet, kunnat få tillgång till insulin. Insatser som inte bara handlar om 
överlevnad, utan som ger människor en möjlighet att återta kontrollen över 
sina liv och fortsätta framåt.  

För personer med funktionsnedsättning har arbetet fortsatt, med fokus 
på att skapa mer värdiga levnadsförhållanden för de cirka 60 personer som 
fortfarande bor kvar på Special Institution i Demir Kapija. Vi har fortsatt att 
ly�a deras situation genom dialog och återkommande kontakter med ansva-
riga aktörer, i vetskapen om att förändring tar tid och kräver tålamod och ett 
långsiktigt arbete.  

Samtidigt har året inneburit utmaningar. Utvecklingen av vår digitala platt-
form och en orolig omvärld har ställt krav på struktur och uthållig närvaro. 
Med lugn och beslutsamhet har vi fortsatt framåt men vi är också beroende 
av fortsatt stöd för att kunna göra skillnad. Vi vill därför uppmana dig som lä-
ser detta att fortsätta följa, stödja och engagera dig i vårt arbete. Varje bidrag, 
varje initiativ och varje handling gör skillnad för de människor vi möter.

 
Tack för att du är en del av Loza Foundation.  
Med värme och tacksamhet, 

Sabina Grubbeson 
Generalsekreterare, Loza Foundation  

Förord

Omslagsbild: Johan Isacson Gyllensvärd.

Bilderna som dokumenterar Loza Foundations verksamhet är autentiska.  
All medverkan sker med samtycke. Samtliga bilder är skyddade enligt upp-
hovsrättslagen och får inte användas utan Loza Foundations medgivande. 

Fotografer är Dare Dimov och Johan Isacson Gyllensvärd.

Loza Foundations generalsekreterare Sabina Grubbeson (t h) tillsammans med Melisa Komina (t v),  
fältarbetare, och en av mottagarna inom projektet ”End Extreme Poverty”, i Bitola i Nordmakedonien.
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VÅR BAKGRUND  
Loza Foundation Insamlingssti�else grundades 2017 som en reaktion på de 
svåra levnadsförhållanden som särskilt utsatta människor lever under i några 
av Europas fattigaste områden. Organisationen växte fram ur en vilja att agera 
där behoven är som störst och där samhällets skyddsnät är som svagast.  

I länder med lågt Human Development Index (HDI) saknas o�a fungeran-
de socialförsäkringssystem. Bristen på stödstrukturer i samhället är omfattan-
de, vilket innebär att de mest sårbara grupperna såsom fattiga, funktionshin-
drade och barnfamiljer drabbas hårdast. Många lever i extrem fattigdom, utan 
tillgång till grundläggande förutsättningar för sjukvård, utbildning och social 
trygghet.  

Loza Foundation grundades med en tydlig vision, att stå upp för de sva-
gaste och mest utsatta och försvara deras mänskliga rättigheter. Genom 
vårt arbete vill vi skapa förutsättningar för ett värdigt liv och bidra till lång-
siktig positiv utveckling i de samhällen där vi verkar. Vår strävan är att alla 
människor, oavsett bakgrund eller livssituation, ska ges möjlighet till hälsa, 
trygghet och förutsättningar för en bättre framtid. 

 

 

VISION OCH MÅL 
Vår vision är att människor som lever i utanförskap och extrem fattigdom ska 
kunna leva ett värdigt liv, känna trygghet och tro på framtiden.  

”Att människor i utanförskap ska känna tillit till framtiden.” 
Vårt mål är att nå de mest utsatta människor som saknar möjlighet att för-

sörja eller försvara sig själva och som o�a står utan samhällets stöd. Vi arbetar 
för att stå upp för dessa människor, försvara deras rättigheter och bidra till att 
de får det stöd de behöver.  

”Att nå människor i extrem utsatthet och skapa förutsättningar för ett 
värdigt och hållbart liv.” 

Under de kommande åren fokuserar vi på att vidareutveckla en framgångs-
rik modell för att bekämpa extrem fattigdom. Vi ser redan idag positiva 
resultat av vårt arbete och fortsätter att utveckla våra metoder för att skapa 
ännu större och mer varaktig förändring.  

”Att knäcka koden med en framgångsrik modell som ska bekämpa extrem 
fattigdom.”

 Vi ser att vår modell fungerar och motiverar, och vi fortsätter att utveckla 
den för att nå �er och skapa långsiktig förändring.  

Vi verkar särskilt för att synliggöra och försvara människor som o�a saknar 
egen röst, såsom barn, sjuka och personer med funktionsnedsättning, som 
riskerar att leva i det dolda utan att någon för deras talan. 

Bakgrund, vision och mål

Loza Foundation verkar för särskilt utsatta människor, såsom barn, 

sjuka och personer med funktionsnedsättning. Vi arbetar för att 

synliggöra och försvara dem som sällan får sina röster hörda och 

riskerar att leva i det dolda, på platser dit hjälpen annars inte når.

… att bekämpa extrem fattigdom

NORDMAK ED ON I E N



LOZA FOUNDATION INSAMLINGSSTIFTELSE – ÅRSREDOVISNING 20250101 – 20251231 76 LOZA FOUNDATION INSAMLINGSSTIFTELSE – ÅRSREDOVISNING 20250101 – 20251231 

Verksamhetsberättelse Verksamhetsberättelse

VÅRT ÄNDAMÅL  
Loza Foundations ändamål är att stödja och stärka särskilt utsatta människor 
i ekonomiskt e�ersatta länder, med särskilt fokus på barn, kvinnor, personer 
med funktionsnedsättning samt människor som lever i fattigdom och hemlös-
het. Målet är att dessa grupper ska få sina grundläggande rättigheter tillgodo-
sedda och ges möjlighet att leva under värdiga förhållanden.  

Sti�elsen verkar även genom informations- och opinionsarbete för att öka 
medvetenheten om särskilt utsatta människors situation, samt för att bidra till 
långsiktiga och bestående förbättringar av deras levnadsvillkor.  

Genom att utveckla samarbeten mellan olika aktörer arbetar Loza Foun-
dation för att främja en demokratisk, ekonomisk och social utveckling i de 
länder där vi är verksamma. Vårt arbete utgår från en strävan e�er hållbara 
lösningar, rättvisa system och positiva samhällsförändringar.  

VÅRA PROJEKT  

END EXTREME POVERTY  

Projektet End Extreme Poverty genomför sitt första hela verksamhetsår.  
Under året har vi fortsatt att utveckla vårt arbetssätt i fält, med fokus på 

coaching som stärker både barn och vuxna. Arbetet sy�ar till att motivera till 
skolgång, egen försörjning och en ökad tro på den egna förmågan.  

Vi ser positiva förändringar i de familjer vi arbetar med. Fler barn deltar 
regelbundet i skolan, �er vuxna tar steg mot arbete och samarbetet med 
familjerna präglas av engagemang och vilja till förändring.  

Parallellt har vi fortsatt att utveckla vår metod och vårt uppföljningsarbete. 
Genom daglig dokumentation från fältarbetare skapas en tydligare bild av fa-
miljernas situation och vilka insatser som ger resultat. Detta ligger till grund 
för vår fortsatta utveckling av arbetssätt och prioriteringar.  Med de resultat 
vi ser idag har vi stärkt vår tilltro till metoden och arbetar vidare med målsätt-
ningen att nå �er familjer i extrem fattigdom, där behoven är som störst.  

FUNKTIONSHINDRADES RÄTTIGHETER  

Sedan 2017 har Loza Foundation arbetat för att förbättra levnadsvillkoren 
för personer med funktionsnedsättning som lever under svåra förhållanden i 
institutionell vård i Nordmakedonien. 

 Under perioden 2020–2023 bidrog vårt arbete till att en stor del av de bo-
ende på Special Institution i Demir Kapija kunde �ytta till anpassade grupp-
bostäder, vilket innebar en betydande förbättring av deras livssituation.  

Under 2025 har vi fortsatt att uppmärksamma situationen för de cirka 
60 personer som fortfarande lever kvar på institutionen. Vi har fört dialog 
med ansvariga beslutsfattare och uttryckt vår vilja att bidra till en förbättrad 
situation.  

Som ett konkret förslag har vi ly� möjligheten att �ytta de boende till ett 
be�ntligt vårdhem. En utredning pågår och vi ser positivt på möjligheten till 
fortsatt samarbete och utveckling.  

 
 

Under året har vi fortsatt att utveckla vårt arbetssätt i fält, 
med fokus på coaching som stärker både barn och vuxna.  
Arbetet sy�ar till att motivera till skolgång, egen försörjning 
och en ökad tro på den egna förmågan. 
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ÅRET I KORTHET 
Under 2025 har Loza Foundation fortsatt att utveckla sitt arbete för att 
bekämpa extrem fattigdom, med ett ökat fokus på struktur, uppföljning och 
långsiktig förändring för de familjer vi arbetar med. 

Fältarbetet har stärkts i Skopje, Prilep och Bitola, där �er familjer nåtts av 
stöd inom skolgång, sysselsättning, hälsa och grundläggande behov. Samtidigt 
har arbetet med �era familjer kunnat avslutas e�er att ha uppnått förbättrade 
levnadsvillkor. 

Under året har vi vidareutvecklat vår digitala plattform för att kunna följa 
familjernas utveckling över tid och tydligare mäta e�ekten av våra insatser. 
Arbetet med coachingmetoden har också fördjupats, med fokus på att stärka 
individers egen förmåga att förändra sin situation. 

Ett viktigt genombrott under året är att 13 familjer åter�ck sina rättigheter 
e�er identitetsbedrägerier, vilket möjliggjorde tillgång till socialt stöd, sjuk-
vård och andra grundläggande samhällsfunktioner. 

Inom hälsoområdet har vi genom riktade insatser och internationella 
kontakter kunnat bidra till livsavgörande vård för barn i utsatthet, samtidigt 
som vi utvecklat en tydligare strategi för hur komplexa medicinska behov ska 
hanteras framåt.  

Under året har Loza Foundation också stärkt sitt strategiska arbete och sina 
externa relationer. Genom dialog med EU-delegationen och deltagande i en 
pågående utvärdering av

EU-�nansierade projekt har vi fått möjlighet att bidra med våra erfarenheter 
från fältet. Detta har skapat förutsättningar för framtida samarbeten och ökad 
synlighet för vårt arbetssätt och de resultat vi uppnår. 

VERKSAMHETSÅRET 2025 

JANUARI  
–  Fältarbete och uppstart av verksamhetsåret. Under januari tog Loza Foun-

dation fram en verksamhetsplan för året och säkerställde att fältteamen i 
Skopje, Prilep och Bitola arbetar mot samma mål och med samma arbets-
metod. Vi såg också över funktioner i den digitala plattformen och hur den 
används i fält, med fokus på förbättringar.  Fältbesök genomfördes hos både 
nya och be�ntliga familjer, där stöd gavs kring dokument, hälsa, vaccinationer 
och registrering i skola inför skolstart. Arbetet med skolregistrering fortsätter 
under februari och mars för de barn som ännu inte kommit in i utbildnings-
systemet, vilket är avgörande för deras framtida möjligheter. 

–  Utmaningar i biståndsleveranser. Utdelning av vinterkläder har försenats till 
följd av tullprocesser kopplade till myndighetsbeslut, vilket påverkat möjlig-
heten att snabbt nå ut med stöd till behövande familjer.  

FEBRUARI 
–  Fältarbete i Skopje, Prilep och Bitola. I Skopje har teamet identi�erat nya 

områden med extrem fattigdom och uppmärksammat särskilt utsatta hushåll 
med stora medicinska och sociala behov.  

 I Prilep har arbetet utvecklats väl med daglig kontakt med barnfamiljerna 
och planerade insatser kring utbildning, dokumentation och sysselsättning. 
Juridisk hjälp har även getts till personer som utsatts för identitetsbedrägerier.  

 I Bitola har uppstarten fortsatt med kartläggning av målgruppen.  
–  Fältresa och strategiska möten. Under generalsekreterare Sabina Grubbesons 

och styrelseordförande Pär Rylövs fältresa till Nordmakedonien genom-
fördes �era möten med ansvariga myndigheter och internationella aktörer, 
däribland representanter från EU-delegationen i Nordmakedonien, Ministry 
of Social Policy, Demographics and Youth, UNDP samt aktörer som driver 
privata gruppboenden i landet.  

–  Specialinstitutionen Demir Kapija, uppföljning. Loza Foundation har under 
året fortsatt arbetet för att förbättra levnadsvillkoren för de cirka 60 personer 
som fortfarande bor kvar på institutionen i Demir Kapija. Målet är att, där 
det är möjligt, bidra till en �ytt till den renoverade anläggningen Depandans, 
där boendemiljön är mer värdig och i linje med grundläggande rättigheter.  

 Under våren har vi följt upp den oro som ly�es i februari genom fortsatta di-
gitala dialoger. Samtidigt pågår en statlig granskning av levnadsförhållandena 
vid institutionen, baserad på kritik i en rapport från Europeiska kommittén 
för förhindrande av tortyr (CPT). Den internationella uppmärksamheten 
stärker våra återkommande försök att få till stånd ett samarbete med ansvari-
ga myndigheter.  

 För att komma vidare driver vi nu arbetet genom dialog med EU-delegatio-
nen i Skopje och relevanta företrädare inom ministeriet för socialpolitik, med 
målet att möjliggöra ett möte med institutionens ledning samt ett platsbesök 
vid kommande fältresa.  
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–  Dialog om samarbete med EU-delegationen. Under fältresan genomfördes 
även möten med EU-delegationen i Nordmakedonien för att informera om 
Loza Foundations arbete med människor i extrem fattigdom. I samtalen pre-
senterades våra projekt och ett tydligt önskemål om samarbete med initiativ 
som kan samverka och stärka stödet till målgruppen.  

MARS 
– Fältarbete och insatser i vardagen. Under mars har fältbesök och daglig kon-

takt med familjer fortsatt i Skopje, Prilep och Bitola. Nya familjer har iden-
ti�erats och stöd har getts genom utdelning av kläder, skor, matpaket samt 
medicinska insatser, inklusive insulin, läkemedel och vaccinationer för barn. 
Flera barnfamiljer har även fått hjälp med födelsebevis, identitetshandlingar, 
utbildning och arbete.  

– Tillgång till identitet och grundläggande rättigheter. Under året har Loza 
Foundation fortsatt det löpande arbetet med att säkerställa att barn regist-
reras med födelsebevis och att personer som saknar identitet får tillgång till 
identitetshandlingar. Detta är avgörande för att människor ska få tillgång till 
sjukvård, utbildning, socialt stöd och juridiskt skydd. Utan dessa handlingar 
saknar många grundläggande rättigheter och möjlighet till trygghet i samhäl-
let.  

– Utbildning och introduktion av nya medarbetare. Arbetet med att stärka 
teamen har fortsatt genom utbildning av personal och introduktion av nya 
fältarbetare. 

APRIL 
– Matpaket och barns hälsa och nutrition. Under april har matpaket och andra 

basförnödenheter delats ut till familjer i utsatta livssituationer. Särskilt fokus 
har lagts på barns hälsa och nutrition, då tillräcklig näring under de första 
levnadsåren är avgörande för barns fysiska och kognitiva utveckling. Brist på 
näring i tidig ålder kan få långsiktiga konsekvenser för hälsa, inlärning och 
möjligheten att klara skolan.  

– Kvalitetssäkring och utveckling av verksamheten. Arbetet med att kvalitets-
säkra urvalet av nya familjer och stärka samordningen mellan teamen har 
intensi�erats. Rekrytering av ny socialarbetare har påbörjats och interna 
utbildningsinsatser har fortsatt. 

MAJ 
– Samarbete och kapacitetsbyggande. Under maj har fokus legat på att stärka 

samarbetet mellan fältteamen. Genom erfarenhetsutbyte har teamen delat 
kunskap om framgångsrika arbetssätt för att stödja och motivera människor 
som lever i extrema förhållanden. Fältteamen har besökt varandra, arbetat 
tillsammans i fält och gemensamt diskuterat de hinder och utmaningar som 
barnfamiljerna möter, för att hitta lösningar och utveckla mer e�ektiva och 
kreativa arbetssätt. 

Särskilt fokus har lagts på barns hälsa och nutrition,  

då tillräcklig näring under de första levnadsåren är 

avgörande för barns fysiska och kognitiva utveckling.

… för rätten till hälsa

NORDMAK ED ON I E N
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 JUNI 
– Fältarbete, uppföljning och förändring i familjerna. Under juni har fokus 

legat på uppföljning av familjernas dokumentation och pågående insatser, 
samt fortsatt utveckling av arbetet i fält. Flera familjer har fått stöd med skol-
registrering och säsongsarbete. Nya familjer har identi�erats och inkluderats 
i projektet, samtidigt som andra har avslutats e�er att ha uppnått förbättrade 
levnadsförhållanden.  

– Medicinska insatser och utveckling av arbetssätt. Genom kontakt med 
svenska specialistläkare har vi kunnat bidra till att en diagnos ställts i ett fall 
av en allvarlig tumörsjukdom hos ett barn. Vi har även möjliggjort tillgång 
till medicin som inte fanns tillgänglig i landet, genom inköp i ett grannland.  

 Arbetet har omfattat stöd till sjukvård, kontakt med läkare samt möjliggö-
rande av behandling och uppföljning. Insatsen har varit avgörande för barnet 
och har samtidigt skapat förtroende hos familjen, som tidigare saknat både 
resurser och tillgång till vård.  

 Arbetet har också lett till att vi utvecklat en tydligare strategi för hur vi 
hanterar komplexa medicinska situationer framåt, inklusive hur vi agerar när 
nödvändiga läkemedel saknas lokalt. 

JULI 
– Fältarbete och stöd till barnfamiljer. Under juli har vi sett en positiv utveck-

ling med framsteg inom sysselsättning, utbildning och skolgång. Arbetet har 
fortsatt genom insatser kopplade till grundläggande behov som mat, kläder 
och tillgång till el, vilket har bidragit till ökad stabilitet för familjer med 
svåra levnadsförhållanden.  

– 13 familjer åter�ck sina rättigheter e�er identitetsbedrägerier. Det rättsliga 
arbetet i Prilep kring identitetsbedrägerier har under juli nått en lösning för 
samtliga berörda familjer. Totalt tretton familjer som lever i extrem fattig-
dom har, med stöd från Loza Foundation, fått juridisk hjälp att återfå sina 
identiteter.  

 Bakgrunden är att �era personer varit felaktigt registrerade i så kallade brev-
lådeföretag med uppgi�er om höga inkomster. I praktiken har detta inne-
burit att de stått utan rätt till socialt stöd, sjukvård och andra grundläggande 
insatser, trots att de levt i extrem utsatthet. Genom det juridiska arbetet 
har familjerna nu återfått sina rättigheter, vilket ger tillgång till socialt stöd, 
livsviktig medicin och en möjlighet att påbörja en väg ur sin situation. 

Under november delades matpaket, hygienartiklar 

och vinterutrustning ut till många familjer i svåra 

livssituationer. 

… att tillgodose 
grundläggande behov

NORDMAK ED ON I E N
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AUGUSTI 
– Riktade insatser till spädbarn och barnfamiljer. Under augusti har Loza Foun-

dation arbetat med att stötta nyfödda barn genom registrering av födslar samt 
utdelning av hygienartiklar och mjölkersättning. Insatser har även genomförts 
för att säkerställa att barn registreras i skolan inför höstterminen.  Arbetet 
med att få in barn i utbildning fortsätter under september för de barn som 
ännu står utanför skolsystemet.  

– Förbättrade levnadsförhållanden och samhällsstöd. Flera familjer har förbätt-
rat sina boendeförhållanden genom renoveringar och inköp av nödvändiga 
hushållsapparater. Sti�elsen har även bistått med födelsebevis, sjukförsäkring 
och skolrelaterade insatser, samt arbetat med att inkludera nya familjer i verk-
samheten.  

SEPTEMBER  
– Fältresa med styrelsen och verksamhetsutveckling. Under den första veckan 

i september genomförde Loza Foundation en fältresa i Nordmakedonien 
tillsammans med delar av styrelsen, inklusive Lina Brustad och Johan Isacson 
Gyllensvärd. Sy�et var att ge styrelsen en konkret inblick i verksamheten 
genom möten med fältteamen och besök hos de barnfamiljer som får stöd 
genom vårt projekt ”End Extreme Poverty” i Skopje, Prilep och Bitola. 

  Under veckan följdes arbetet i fält upp, och gemensamma diskussioner fördes 
kring utmaningar, lösningar och hur arbetssättet kan utvecklas vidare. Särskilt 
fokus låg på att förbättra användningen av den digitala plattformen, stärka 
datainsamlingen samt vidareutveckla coachingmetoden. Resan resulterade i 
�era konkreta åtgärder, bland annat framtagande av en manual för plattfor-
men och en tydligare struktur för arbetet i fält.  

– Dialog med EU-delegationen. Ett uppföljande möte genomfördes med 
EU-delegationen i Nordmakedonien, med fokus på att presentera Loza 
Foundations arbete och utforska möjligheter till samarbete. Organisationen 
ly�e särskilt sitt arbete med människor i extrem fattigdom och intresset för 
att samverka med projekt inom bostadslösningar. Mötet bidrog till ökad 
förståelse för verksamheten och en plan att framöver presentera den digitala 
plattformen och metoden mer ingående.  

– Kunskapsutbyte med extern expert på uppdrag av EU. Under september 
genomfördes ett möte med en oberoende expert som på uppdrag av EU ut-
värderar projekt inom utbildning, sysselsättning och socialpolitik i Nordma-
kedonien.  

 Loza Foundation presenterade sitt arbete och projektet End Extreme Poverty, 
med fokus på metod och resultat. Mötet gav möjlighet att dela erfarenheter 
från fältet och ly�a vikten av faktisk e�ekt i arbetet med utsatta målgrupper.  

 Dialogen väckte intresse för organisationens arbetssätt och följdes upp med 
fortsatt kontakt, där vi delade ytterligare information och data om våra resul-
tat.

OKTOBER 
– Förberedelser inför vintern och insatser till barnfamiljer. Under oktober 

fortsatte utdelningen av vinterkläder och skolmaterial, och �era hushåll �ck 
kaminer inför vintern. Samtidigt gavs hjälp i ansökningar om sociala bidrag, 
identitetshandlingar och vaccinationer.  

– Stöd till hälsa, arbete och omsorg. Under en längre tid har Loza Foundation 
stöttat en funktionsnedsatt person som levt ensam och övergiven i ett utsatt 
område i Prilep. Personen har fått stöd med mat och vatten samtidigt som vi 
aktivt sökt en långsiktig lösning. I oktober kunde en plats ordnas på ett vård-
boende, vilket innebär en tryggare och mer värdig livssituation.  

 Samtidigt har �era föräldrar påbörjat utbildning eller säsongsarbete, och med-
icinskt stöd och uppföljning har fortsatt för särskilt utsatta familjer. 

NOVEMBER 
– Stöd inför vintern och grundläggande behov. Under november delades matpa-

ket, hygienartiklar och vinterutrustning ut till många familjer i svåra livssitua-
tioner.  

– Hälsa, dokumentation och socialt stöd. Sti�elsen bistod med medicinska 
insatser, bland annat stöd i samband med operation och uppföljning av vård-
kontakter. Flera födelsebevis och identitetshandlingar ordnades.  

– Workshops och stöd till kvinnor och �ickor. Under månaden genomfördes 
även workshops med mödrar och döttrar, med fokus på stöd, kunskap och 
stärkt egenmakt. 
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Verksamhetsberättelse Ekonomi

DECEMBER 
– Stöd till familjer inför vintern. Under december levererades ved till �era 

familjer inför vintern och matpaket delades ut i olika regioner. Insatserna 
fokuserade på att säkra grundläggande behov och stärka familjernas lev-
nadsförhållanden.  

– Samarbete med UNICEF och påverkansarbete. Under månaden deltog 
Dendo Vas i ett möte med UNICEF, vilket följdes av ett fältbesök där fyra 
representanter, inklusive Lesly Miller, besökte vårt projekt i Skopje. Besö-
ket gav en mycket positiv respons på Loza Foundations arbetssätt, särskilt 
användningen av coachmetoden i arbetet med barnfamiljer i utsatthet.  

 I dialogen ly�es behovet av strukturella förändringar för målgruppen, 
bland annat bättre bostadslösningar i kombination med långsiktigt socialt 
stöd, förenklade rutiner för födelsebevis, mer �exibla regler för socialt 
bistånd samt ett ökat fokus på fältbaserat socialt arbete. Även behovet av 
anpassad skolgång för barn som fallit ur utbildningssystemet ly�es.  
UNICEF har uttryckt vilja att arbeta vidare med dessa frågor i sitt på- 
verkansarbete, och fortsatt dialog planeras.  

– Donation och stöd från privat initiativ. Under december mottog Loza 
Foundation även en donation från Stefan Björk, som genom en privat 
insamling bidrog med 61 tkr. Ett initiativ som vi är oerhört tacksamma för. 

 

EKONOMI  
Loza Foundation Insamlingssti�else är registrerad hos Svensk Insamlings-
kontroll med 90-konto, vilket är en trygghet för alla som bidrar till sti�elsens 
ändamål och säkerställer att insamlade medel används ansvarsfullt.  

Under 2025 har Loza Foundation samlat in 961 tkr, varav 1135 tkr har 
använts till ändamålen.  

Organisationen har under året erhållit �nansiellt stöd från både privatper-
soner och företag, samt beviljats medel från sti�elser och fonder.  

Flera företag har också bidragit genom materiellt och operativt stöd. Va-
gabond Shoemakers har donerat 1 000 par skor till verksamheten, till ett värde 
av 361 tkr. Shepherd of Sweden har bidragit både �nansiellt och med transpor-
ter av stödpaket till Nordmakedonien och i samband med dessa transporter har 
SIA Glass tillsammans med Kontorsleverantören bidragit med kartonger.  

Ytterligare stöd har erhållits genom tjänster och resurser. Hippoly har till-
handahållit en digital styrelseplattform som e�ektiviserar styrelsearbetet till ett 
värde av 9 tkr. BDO i Göteborg, Hotel Eggers samt Jacy’s Hotel & Resort har 
bidragit genom att upplåta lokaler för möten och konferenser.  

Loza Foundation har inga kostnader för lokaler, och både styrelse och ge-
neralsekreterare arbetar ideellt. Samtliga styrelsemöten och sammanträden 
genomförs i lokaler som tillhandahålls genom samarbeten. Organisationen 
arbetar kontinuerligt för att hålla administrativa kostnader på en låg nivå, för 
att så stor andel som möjligt av insamlade medel ska nå ändamålet. 

 Projektet End Extreme Poverty �nansieras i sin helhet av Loza Foundation. 
Projektkostnaderna för 2025 uppgår till 650 tkr. Löpande kostnader, inklusive 
löner till fältteamen, administreras av den lokala samarbetspartnern Dendo Vas 
i Nordmakedonien. 
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Oragnisation och styrelseOrganisation och styrelse

ORGANISATION  

ANSVAR OCH STYRNING

Loza Foundations styrelse ansvarar för sti�elsens utveckling och verksamhet.
Styrelseledamöterna bidrar med kompetens, erfarenhet och engagemang 

som är avgörande för organisationens arbete.  

IDEELLT ENGAGEMANG I LEDNING

Under 2025 har generalsekreterare Sabina Grubbeson arbetat ideellt för orga-
nisationens utveckling och ändamål. Sedan Loza Foundation grundades 2017 
har hon kontinuerligt avstått arvode till förmån för verksamheten.  

Även styrelsens ordförande bidrar med ett omfattande ideellt engagemang. 
Under årets första häl� var Pär Rylöv ordförande, och under den senare delen 
av året övertog Johan Isacson Gyllensvärd rollen som styrelseordförande.  

ADMINISTRATION OCH RESURSER

Sti�elsens bokföring och administration hanteras av Andrijana Velkovska, 
som är anställd av sti�elsen och arbetar deltid motsvarande cirka tre timmar 
per vecka.  

ORGANISATION OCH KOSTNADSEFFEKTIVITET

Loza Foundation har sitt säte i Varberg, där det löpande arbetet bedrivs. Stif-
telsen har inga hyreskostnader för kontoret, vilket bidrar till e�ektiv använd-
ning av resurser.  

Styrelsens sammanträden har under året hållits i Göteborg i lokaler som 
kostnadsfritt ställts till förfogande av samarbetspartners, däribland BDO, 
Hotel Eggers och Jacy’s Hotel & Resort.  

VERKSAMHET I NORDMAKEDONIEN

Loza Foundations insatser i Nordmakedonien genomförs i nära samarbete 
med den lokala organisationen Dendo Vas. Från Dendo Vas center i Skopje 
utgår projektledning, administration samt fältarbetare som arbetar i och 
omkring Skopje.  

Fältteamen i Prilep och Bitola är lokalt baserade och utgår från respektive 
stad, där de ansvarar för arbetet i sina geogra�ska områden.  

STYRELSE  
Loza Foundations styrelse har under året ha� fem protokollförda styrelsemö-
ten samt fattat två beslut per capsulam. Utöver detta har ordföranden ha� 
enskilda möten med samtliga styrelseledamöter i sy�e att stärka delaktighe-
ten i styrelsearbetet och tydliggöra hur respektive ledamots kompetens och 
resurser kan bidra till organisationens utveckling.  

STYRELSENS KOMPETENS

Styrelsen representerar samlad kompetens inom internationellt ledarskap, 
näringsliv, juridik och ekonomi, kommunikation, utbildning samt socialt 
arbete. Kombinationen av strategisk styrning och operativ erfarenhet stärker 
organisationens förmåga att utveckla och genomföra e�ektiva insatser för 
målgruppen. 

STYRELSENS SAMMANSÄTTNING UNDER 2025

 Johan Isacson Gyllensvärd, ordförande (fr.o.m. 2025-09-10) 

 Lina Brustad, vice ordförande 

 Pär Rylöv, ledamot (ordförande t.o.m. 2025-09-10) 

 Sabina Grubbeson, ledamot, generalsekreterare 

 Jörgen Grubbeson, ledamot 

 �ony Hanell, ledamot 

 Magnus Sjöbäck, ledamot 

 Ali Habibi, ledamot (fr.o.m. 2025-12-11)  
 

I september 2025 genomförde Loza Foundation en fältresa i 
Nordmakedonien tillsammans med delar av styrelsen. Sy�et var 
att ge styrelsen en konkret inblick i verksamheten inom ramen för 
projektet ”End Extreme Poverty” i Skopje, Prilep och Bitola.
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Finansiella rapporter

BALANSRÄKNING NOT 20251231 20241231

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar

Kort�istiga fordringar

Kundfordringar 47 450 40 000

47 450 40 000

Kassa och bank 328 905 946 340

Summa omsättningstillgångar 376 355 986 340

SUMMA TILLGÅNGAR 376 355 986 340

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat kapital 980 650 531 600

Årets resultat -604 755 449 050

375 895 980 650

Summa eget kapital 375 895 980 650

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 0 4 418

Övriga skulder 460 1 272

Summa kortfristiga skulder 460 5 690

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 376 355 986 340

RESULTATRÄKNING NOT 20250101–  
20251231

20240101– 
20241231

Sti�elsens intäkter

Insamlade medel 2 961 877 1 573 109

Övriga intäkter 0 0

961 877 1 573 109

Sti�elsens kostnader

Ändamålskostnader -1 446 027 -988 950

Övriga externa kostnader -91 037 -96 778

Personalkostnader 3 -29 567 -38 326

-1 566 631 -1 124 054

Verksamhetsresultat -604 755 449 056

Resultat från �nansiella poster

Räntekostnader och liknande resultatposter 0 -6

0 -6

Resultat e�er �nansiella poster -604 755 449 050

Årets resultat -604 755 449 050

Årsredovisning, finansiella rapporter

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. 
Sti�elsen har sitt säte i Varberg.

FLERÅRSÖVERSIKT (TKR)  2025 2024 2023 2022  
Sti�elsens intäkter 962 1 573 1 795 2 278   
Ändamålskostnader (%) 150 63 99 89  
Resultat e�er �nansiella poster -605 449 -143 123   
Soliditet (%) 99 100 99 97 99 

FÖRÄNDRING AV EGET KAPITAL                         BALANSERAT KAPITAL                  ÅRETS RESULTAT  SUMMA EGET KAPITAL

Belopp vid årets ingång 531 600 449 049 980 649
Disposition av föregående års resultat: -449 049 -449 049 0
Årets resultat  -604 755 -604 755
Belopp vid årets utgång 980 649 -604 755 375 894

Sti�elsens resultat och ställning i övrigt framgår av e�erföljande 
resultat- och balansräkning med noter.
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Styrelsens underskrifter

VARBERG 20260518

Sabina Grubbeson �ony Hannell
Generalsekreterare 

Johan Isacson Gyllensvärd Jörgen Grubbeson
Ordförande 

Lina Brunstad Magnus Sjöbäck

Ali Habibi Pär Rylöv

NOTER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VÄRDERINGSPRINCIPER

Allmänna upplysningar

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och 
BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva 
Sveriges Styrande riktlinjer för årsredovisning.

Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.

Intäktsredovisning

Gåvor

En gåva ska redovisas som intäkt när den erhållits.
Gåvor från privatpersoner redovisas enligt kontantprincipen. Även gåvor 

från företag och organisationer redovisas i den period då gåvan erhållits.

Nyckeltalsde�nitioner

Sti�elsens intäkter

Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt in-
täktskorrigeringar.

Resultat e�er �nansiella poster

Resultat e�er �nansiella intäkter och kostnader men före bokslutsdisposi-
tioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för 
uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

NOT 2 NETTOOMSÄTTNINGENS FÖRDELNING 2025 2024

Insamlade medel fördelning

Allmänna 223 404 228 504

Företag 502 673 1 269 607

Sti�elser 235 800 75 000

961 877 1 573 111

NOT 3 MEDELTALET ANSTÄLLDA 2025 2024

Medeltalet anställda 1 1

Noter

REVISORSPÅTECKNING
Min revisionsberättelse har lämnats 2026-05-20      

Emil Berglund
Auktoriserad revisor
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Revisionsberättelse

Till styrelsen i Loza Foundation Insamlingssti�else, Org.nr 802480-2558 

RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN 

UTTALANDE 

Jag har utfört en revision av årsredovisningen för Loza Foundation Insam-
lingssti�else för räkenskapsåret 2025.

Enligt min uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
sti�elsens �nansiella ställning per den 2025-12-31 och av dess �nansiella re-
sultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig 
med årsredovisningens övriga delar.

GRUND FÖR UTTALANDE

Jag har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och 
god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs när-
mare i avsnittet Revisorns  ansvar. Jag är oberoende i förhållande till sti�elsen 
enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ända-
målsenliga som grund för mitt uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att 
den ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar 
även för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta 
en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömning-
en av sti�elsens förmåga att fortsätta verksamheten. Den upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksam-
heten och att använda antagandet om fortsatt dri�. Antagandet om fortsatt 
dri� tillämpas dock inte om styrelsen avser att upphöra med verksamheten 
eller inte har något realistiskt alternativ till att göra detta.

REVISORNS ANSVAR

Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovis-
ningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse som 
innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed 
i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan 
�nns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och 

anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas 
påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovis-
ningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

– identi�erar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsre-
dovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, utformar 
och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhäm-
tar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra 
en grund för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig 
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktig-
het som beror på misstag, e�ersom oegentligheter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information 
eller åsidosättande av intern kontroll.

–  ska�ar jag mig en förståelse av den del av sti�elsens interna kontroll som 
har betydelse för min revision för att utforma granskningsåtgärder som är 
lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala mig 
om e�ektiviteten i den interna kontrollen.

–  utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och 
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.

–  drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet 
om fortsatt dri� vid upprättandet av årsredovisningen. Jag drar också en 
slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 
�nns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om sti�elsens förmåga att 
fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det �nns en väsentlig 
osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten 
på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfak-
torn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modi�era uttalandet 
om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som 
inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en sti�else inte längre kan fortsätta 
verksamheten.

–  utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet 
i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen 
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som 
ger en rättvisande bild. Jag måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. 

Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag 
identi�erat.

Revisionsberättelse
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Revisionsberättelse

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR  
OCH ANDRA FÖRFATTNINGAR

UTTALANDE

Utöver min revision av årsredovisningen har jag även utfört en revision av 
styrelsens förvaltning för Loza Foundation Insamlingssti�else för räken-
skapsåret 2025.

Enligt min uppfattning har styrelseledamöterna inte handlat i strid med 
sti�elselagen, sti�elseförordnandet eller årsredovisningslagen.

GRUND FÖR UTTALANDE

Jag har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt 
denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhål-
lande till sti�elsen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort 
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamål-
senliga som grund för mitt uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt sti�elselagen och 
sti�elseförordnandet.

REVISORNS ANSVAR

Mitt mål beträ�ande revisionen av förvaltningen, och därmed mitt uttalan-
de, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna 
bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt avseende:

–  företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som 
kan föranleda ersättningsskyldighet mot sti�elsen eller om det �nns skäl 
för entledigande, eller

–   på något annat sätt handlat i strid med sti�elselagen, sti�elseförordnan-
det eller årsredovisningslagen.

 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en re-

vision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
sti�elsen.

Revisionsberättelse

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder jag 
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under 
hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar sig främst på re-
visionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som 
utförs baseras på min professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att jag fokuserar granskningen på sådana åtgärder, 
områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för sti�elsens situation. Jag går 
igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och 
andra förhållanden som är relevanta för mitt uttalande.

GÖTEBORG 2026-05-20

Emil Berglund
Auktoriserad revisor
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TACK 
Tack till alla som har bidragit till Loza Foundation under 2025.  

Tillsammans har vi kunnat förbättra levnadsförhållanden och 
skapa hopp för barn, familjer och människor i utsatthet.  

Ett stort tack till alla månadsgivare, företagsvänner och andra 
som har bidragit med ekonomiskt stöd och materiella donatio-
ner. Ert engagemang gör vårt arbete möjligt.  

Tack också till Hippoly, BDO, Hotel Eggers och Jacy’s Hotel 
& Resort för ert stöd som bidrar till att förenkla och e�ektivi-
sera vårt styrelsearbete. Ett särskilt tack till Vagabond Shoema-
kers för de skor som skänkts och delats ut till behövande inför 
vintern och tack Sia glass som i samarbete med Kontorsleveran-
tören bidrar med packlådor till våra hjälpsändningar.

Ett varmt tack till Stefan Björk, som i samband med sin 
födelsedag engagerade sitt nätverk i en insamling till förmån 
för Loza Foundation och dessutom valde att själv dubbla det 
insamlade beloppet. Ett initiativ som gjort stor skillnad.  

Ett särskilt tack riktas till våra lokala arbetsteam i Nordmake-
donien, Zaklina, Sabri och Mirka i Skopje, Samija och Bedrija i 
Prilep samt Ramadan och Melisa i Bitola. Ert dagliga arbete, 

engagemang och tålamod är avgörande för att nå fram till de 
familjer som behöver det mest.  

Ett stort tack till Loza Foundations styrelse. Johan, Lina, Pär, 
Jörgen, �ony, Magnus, Sabina och Ali, för ert engagemang 
och den tid ni bidrar med för att utveckla organisationen. Tack 
också till vår generalsekreterare Sabina, som med stort ansvar 
och driv leder det löpande arbetet.  

Vi vill även rikta ett särskilt tack till Jonna Grubbeson Alm 
för hennes viktiga insats i utvecklingen av vår digitala plattform. 
Hennes arbete har varit avgörande för att stärka kvaliteten i vår 
e�ektrapportering.  

Loza Foundation arbetar för de mest utsatta, med målet att 
minska lidande och bidra till en hållbar utveckling. Vi söker 
kontinuerligt ideella kra�er som vill engagera sig i vårt arbete.  

Tack för att du är en del av Loza Foundation, tillsammans gör 
vi skillnad.  

Med värme och tacksamhet, 
Loza Foundation

LOZAFOUNDATION.ORG  

INFO@LOZAFOUNDATION.ORG

KYRKOGÅRDSVÄGEN 16, 432 45, VARBERG

(+46) 733-21 38 23 


